SPRAWNOSCI WSPIERAJACE WYCHOWANIE
GOSPODARCZE I EKONOMICZNE

(wersja skierowana do pilotazu z dnia 19.05.2020 roku)

PRZEDSIEBIORCA/
PRZEDSIEBIORCZYNI

Wskazowki dla druzynowego: brak

Idee i zadania kolejnych poziomdw trudnosci Powigzanie
ze stopniem

* |Oszczedzit/a niewielkie kwoty, rozsadnie gospodarujac pieniedzmi, zrobit/a
proste zakupy.

1. |Zaoszczedzitem/am pienigdze na wybrany przez siebie cel, np. zakup produktu|ochotniczka/
lub ustugi albo optacenie sktadki cztonkowskiej. mtodzik

2. |Wtasciwie (bezpiecznie) przechowuje pienigdze.

Sporzadzitem/am  wraz z rodzicami liste potrzebnych  produktow, |ochotniczka/
poréwnatem/am ich ceny oraz odmiany w réznych sklepach. Podczas zakupdw | mtodzik
nie przekroczytem/am zatozonego budzetu.

4. |Dowiedziatem/am sig, jaki wptyw na srodowisko ma to, co jem oraz kupuje. Przez
CO najmniej tydzien prowadzitem/am zestawienie swoich wydatkéw. Nastepnie
okreslitem/am, ktore byly niezbedne, a z ktorych mogtbym/mogtabym
zrezygnowac.

** INauczyt/a sie gospodarowaé posiadanymi pieniedzmi, w szczegdlnosci
efektywnie je wydatkowaé¢ oraz oszczedzaé. Wzigt/wzieta udziat w
przedsiewzieciach finansowych druzyny.

1. | = Dokonatem/am rozliczenia finansowego w jednym z ponizszych zakresow:

» Pod nadzorem druzynowego zebratem/am i rozliczytem/am sktadki druzyny
lub zastepu za jeden kwartat.

= Robigc zakupy na rzecz druzyny, uzyskatem/am od sprzedajgcego wtasciwie
wystawiong fakture. Odbierajac jg, sprawdzitem/am poprawnos¢ wszystkich
niezbednych danych.

2. |Wykonatem/am jedno z ponizszych zadan: tropicielka/

=  Wazigtem/wzietam udziat w akcji zarobkowej, np. w formie zbidrki publicznej, | wywiadowca
sprzedazy towarow lub ustug, loterii, crowdfundingu.

» Przygotowatem/am materiaty informacyjne (np. ulotke, banner, reklame w
formie elektronicznej) dotyczace 1% dla OPP, ktore zostaty wykorzystane
przez druzyne. Przed ich publikacjg uzyskatem/am akceptacje ich tresci przez
druzynowego.
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Przez miesigc prowadzitem/am zestawienie swoich wydatkéw. Nastepnie
okreslitem/am, ktore byly niezbedne, a z ktérych mogtbym/mogtabym
zrezygnowac.

Zapoznatem/am sie z zasadg 4R (refuse reduce reuse recycle), i stosujac ja,
ograniczytem/am swojg konsumpcje. W trakcie trwania proby catkowicie
zrezygnowatem/am z kupowania jednego z produktow nieodpowiedzialnych
srodowiskowo np. stodyczy z olejem palmowym, napojow w butelkach PET itp.

*k*

Uzyskat/a doswiadczenie zwigzane z zarabianiem oraz gospodarowaniem
pieniedzmi na potrzeby wtasne lub zespotdéw, w ktdérych aktywnie dziata.

Zgromadzitem/am $rodki finansowe na wybrany przez siebie cel. Pienigdze
pozyskatem/am, wykorzystujac wiecej niz jeden sposob.

pionierka/
odkrywca

Wzigtem/wzietam udziat w organizowaniu akcji zarobkowej (np. w formie zbidrki
publicznej, sprzedazy towardw lub ustug, loterii, crowdfundingu), bedac osobg
odpowiedzialng za ustalony obszar jej realizacji badz rozliczenia (pod nadzorem
instruktora).

Wykonatem/am co najmniej jedno z ponizszych zadan:

» Dokonatem/am ptatnosci przy pomocy karty ptatniczej, wyptacitem/am
pienigdze z bankomatu oraz zaptacitem/am przelewem bankowym np.
sktadki.

» Zaprezentowatem/am zastepowi/druzynie w formie graficznej informacje o
drodze produkcji i podziale zyskow z produkcji i sprzedazy wybranego
produktu (w tym o sposobie ich opodatkowania).

Zebratem/am informacje o dostepnych dla mtodziezy ofertach réznych bankow i
przeanalizowatem/am oferowane w ramach nich ustugi i produkty. Na podstawie
dokonanej analizy zatozytem/am konto bankowe lub poréwnatem/am warunki
banku, w ktorym posiadam rachunek, z innymi zebranymi ofertami.

samarytanka/
cwik

Przygotowatem/am plan finansowy biwaku, rajdu, wycieczki lub innego
przedsiewziecia harcerskiego. Rozliczytem/am go w ramach uzyskanej zaliczki,
jednoczesnie weryfikujgc w ramach tego rozliczenia realizacje zaktadanego
budzetu.

samarytanka/
cwik

*kk*k

Nabylt/a umiejetnosci w zakresie planowania oraz prowadzenia rozliczen
finansowych w ramach podstawowych aktywnosci zespotdw (np. druzyny,
zastepu itp.). Zdobyt/a podstawowg wiedze o swoich kompetencjach jako
przysztego pracownika lub przedsiebiorcy. Skutecznie nauczyt/a sie
przekazywacd innym wiedze o podstawowych pojeciach ekonomicznych.

Wykonatem/am co najmniej jedno z ponizszych zadan:

» Przeprowadzitem/am w druzynie gre ekonomiczng umozliwiajaca
uczestnikom poznanie pojec: popyt, podaz, koszt, przychdd, marza, zysk,
wykorzystujgc udostepnione w ramach programow edukacyjnych materiaty
wychowania ekonomicznego. Odpowiedzialnie zadbatem/am o jakosc
materiatow, czerpigc je ze stron instytucji finansowych, np. NBP, GPW,
Zwigzek Bankow Polskich.

» Pokierowatem/am akcjg zarobkowg druzyny (w formie np. zbidrki publicznej,
sprzedazy towardw lub ustug, loterii, crowdfundingu), ktdra przyniosta
wymierny zysk, i rozliczytem/am ja.
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Zidentyfikowatem/am swoje predyspozycje zawodowe, korzystajac z pomocy
doradcy zawodowego lub wybranego kwestionariusza.

harcerka
orla/ harcerz
orli

Poznatem/am rozne rodzaje ochrony 1 pomnazania o0szczednosci.
Pomnozytem/am swoje srodki i przedstawitem/am osiggniete efekty wraz z
wnioskami podczas zbiorki dla zastepu/druzyny/rodzicéw. Podczas prezentaciji
efektow tego dziatania wykorzystatem/am narzedzie analizy portfelowe;.

Przygotowatem/am wtasne CV oraz napisatem/am list motywacyjny do wybranej
oferty pracy.

Poznatem/am rdznice pomiedzy pensjg brutto a netto. Wyliczytem/am z kwoty
pensji brutto wszystkie sktadowe zardwno po stronie pracownika, jak i
pracodawcy: kwote netto, podatek, ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie
emerytalne, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie rentowe, ubezpieczenie
wypadkowe, PPK itp. Potrafie wyjasni¢, na co sg przeznaczone poszczegolne
sktadowe pens;ji brutto.

KWATERMISTRZ/
KWATERMISTRZYNI

Wskazowki dla druzynowego: brak

Idee i zadania kolejnych poziomow trudnosci:

* %

harcowka.

Dba o sprzet zastepu. Potrafi naprawiac¢ i konserwowa¢ sprzet. Potrafi zaopiekowac sie

obozu.

Skompletowatem/am sprzet zastepu potrzebny na obozie. Dbatem/am o niego w czasie

po akcji letniej.

Bratem/am udziat w pracach konserwatorsko-naprawczych sprzetu druzyny/szczepu/hufca

Opiekowatem/am sie harcowkg przez okres proby: dokonatem/am w niej drobnych napraw
lub zaproponowatem/am nowe funkcjonalne i estetyczne rozmieszczenie wyposazenia.

%* %%

harcerzy, jak opiekowac sie sprzetem.

Kwatermistrz druzyny. Potrafi poprowadzi¢ magazyn i rejestr sprzetu. Uczy mtodszych

ciggu roku wraz z dokumentacja.

W okresie trwania proby prowadzitem/am magazyn sprzetu podczas obozu druzyny lub w

Wiem na czym polega inwentaryzacja. Bratem/am udziat w spisie z natury.

Bytem/am odpowiedzialny/a za organizacyjng strone biwaku lub rajdu druzyny/szczepu.

Nauczytem/am mtodszych konserwowac sprzet pionierski i porzgdkowac¢ magazyn sprzetu
oraz postugiwac sie narzedziami zgodnie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa.
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% %% %

Wspiera kwatermistrzow druzyn i zastepow. Przeprowadza inwentaryzacje sprzetu.
Organizuje obozy pod wzgledem kwatermistrzowskim.

Przeprowadzitem/am szkolenie dla kwatermistrzow zastepow/druzyn.

2. | W okresie trwania proby prowadzitem/am dokumentacje sprzetowa druzyny/szczepu/hufca.

3. | Przeprowadzitem/am inwentaryzacje sprzetu druzyny/szczepu lub pomagatem/am w
przeprowadzeniu inwentaryzaciji sprzetu hufca.

4. |Uczestniczytem/am w organizowaniu obozu druzyny/szczepu pod wzgledem

kwatermistrzowskim (udziat w zwiadzie przedobozowym, przygotowanie sprzetu do obozu,
nadzor nad sprzetem w czasie obozu i prowadzenie niezbednej dokumentacji, przeglad
sprzetu po obozie i zmagazynowanie go).

SKARBNIK/
SKARBNICZKA

Wskazowki dla druzynowego: brak

Idee i zadania kolejnych poziomow trudnosci:

*%*

Skarbnik zastepu. Swoje umiejetnosci finansowe wykorzystuje w pomaganiu
zastepowemu w sprawach finansowych.

Wiem na co sg zbierane sktadki w ZHP. Zapoznatem/am z tym tematem cztonkéw mojego
zastepu.

Wspieratem/am zbieranie sktadek w moim zastepie (przypominanie o terminach, zrobienie
listy zebranych sktadek dla zastepowego) co najmniej przez jeden kwartat.

Zorganizowatem/am akcje zarobkowa zastepu i rozliczytem jg zgodnie z zasadami
obowigzujagcymi w mojej druzynie.

* %%

Skarbnik druzyny. Na biezaco wspiera prace druzynowego zajmujac sie rozliczeniami
finansowymi.

Poznatem/am przepisy finansowe ZHP obowigzujgce druzyne.
* Pod nadzorem druzynowego zebratem/am i rozliczytem/am sktadki druzyny za jeden
kwartat.
» Co najmniej raz rozliczytem/am w hufcu fakture za wydatkowanie srodkow na
$rodroczng dziatalnos¢ programowa,

Co najmniej dwa razy zarzgdzatem/am finansami biwaku/imprezy druzyny (osobiscie lub
wspierajac innych cztonkéw druzyny):

= opracowatem/am preliminarz (czyli plan finansowy);

= zarzgdzatem finansami w trakcie trwania przedsiewziecia,

» rozliczytem/am impreze zgodnie z obowigzujgcymi w hufcu zasadami.

Opracowatem/am plan finansowy druzyny na rok harcerski i przedstawitem/am swoja
koncepcje radzie druzyny.
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% %% %

Wykorzystuje swoje umiejetnosci finansowo-ksiegowe do wspierania dziatan
prowadzonych na poziomie szczepu/hufca.

Przeprowadzitem/am szkolenie dla skarbnikow zastepdw i druzyn.

2. |Uczestniczytem/am w pracach zespotu przygotowujacego oraz rozliczajagcego pod
wzgledem finansowym oboz mojego srodowiska.

3. |Wzigtem/wzietam udziat w opracowywaniu wniosku grantowego i rozliczaniu grantu po
jego wykonaniu.

4. | Wzigtem/wzietam udziat w opracowywaniu sprawozdania finansowego hufca z jednego

miesigca.

SWIADOMY KONSUMENT/
SWIADOMA KONSUMENTKA

Wskazowki dla druzynowego:

Podcasty na temat fair trade powinny zostac przez druzynowego zweryfikowane przed wskazaniem
takich miejsc harcerzom/harcerkom.

Wiedze na temat zwigzany ze sprawnoscig mozna czerpac z nastepujgcych miejsc:

https://www fairtrade.org.pl/fairtrade/co-to-jest-fairtrade/

https://ekonsument.pl/al05_odpowiedzialna_konsumpcja.html

https://foodfakty.pl/slad-weglowy-i-wodny-w-przemysle-rolno-spozywczym

Idee i zadania kolejnych poziomow trudnosci:

* %

Zna podstawowe zasady, ktdre powinien stosowac¢ swiadomy konsument i stosuje je w
swoich dziataniach. Jest $wiadomy/a, gdzie w swojej okolicy moze naby¢ produkty fair
trade.

Przygotowatem/am zasady bycia odpowiedzialnym konsumentem i przedstawitem/am je
zastepowi/druzynie wraz z informacja o zasadach fair trade.

Sporzadzitem/am mape miejsc, w ktorych mozna kupic¢ produkty lokalne oraz produkty 7air
trade. Przygotowang mape zaprezentowatem/am na zbidrce zastepu/druzyny lub
umiescitem/am w mediach spotecznosciowych wykorzystywanych przez lokalng
spotecznosc.

Przeanalizowatem/am swoje miesieczne zakupy, okreslitem/am, ktoére byty spowodowane
realna, a ktore wykreowang potrzebg (zachcianka/ pragnieniem).

Przygotowatem/am positek wytacznie z produktow dostepnych aktualnie w domu,
wykorzystujac te, dla ktorych data przydatnosci byta najkrotsza (aby marnowato sie jak
najmniej jedzenia).

* %%

Posiada duzg wiedze na temat zasad bycia swiadomym konsumentem i wdraza je w
swoich codziennych aktywnosciach. Dzieli sie posiadang wiedzg z innymi.
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Przeanalizowatem/am sktad kilku czesto kupowanych produktow pod katem zdrowych/
szkodliwych sktadnikow, a takze mikroplastikow (acrylate), jednoczesnie zweryfikowatem/am
ich pochodzenie i sposdb wytworzenia pod katem kwestii odpowiedzialnosci za sSrodowisko,
jak slad wodny oraz slad weglowy. Z analizy wyciggnatem/wyciggnetam wnioski, ktorymi
podzieliter/am sie z minimum jedng osobg, podejmujac wspodlnie z nig konkretne
postanowienia co do utozenia na nowo swoich konsumenckich nawykow. Efekty przyjetych
postanowien sledzitem/am przez minimum 2 miesigce, porownujac je z tg osoba.

Poznatem/am sposoby na zmniejszenie kosztow gospodarstwa domowego, minimum jeden
wprowadzitem/am u siebie w domu.

Wybratem/am kilka rodzajéw najczesciej uzywanych w swoim domu produktow i
porownatem/am dostepne oferty kilku marek pod katem stosunku jakosci do ceny,
przedstawitem/am rodzinie swoje rekomendacje.

Zapoznatem/am sie z minimum jedng pozycja literatury lub podcastem na temat fair trade
oraz zrownowazonej konsumpcji. Wnioski zawarte w przeczytanej/wystuchanej publikacji
wigczytem/am do swojej codziennej rutyny jako konkretne rozwigzania.

PRACOWNIK/
PRACOWNICZKA

Wskazowki dla druzynowego:
http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/konferencije/spis%20projekt % C3%B3w.pdf

https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/pracownicy-w-firmie

Idee i zadania kolejnych poziomow trudnosci:

* %%

Identyfikuje swoje predyspozycje zawodowe oraz przygotowat/a sie do rekrutacji.
Bierze udziat w praktykach lub zdobywa prace dostepng dla oséb mtodocianych badz
studentow.

1. |Zidentyfikowatem/am swoje predyspozycje zawodowe korzystajac z pomocy doradcy
zawodowego lub wybranego kwestionariusza. Na podstawie zidentyfikowanych
predyspozycji zawodowych przygotowatem/am swoje CV.

2. |Przeprowadzitem/am wywiad z o0sobg wykonujacg interesujgcy mnie zawdd,
dowiedziatem/am sig, jakie umiejetnosci/wyksztatcenie sa potrzebne do jego wykonywania.

3. |Zapoznatem/am sie z ofertami pracy dostepnymi w réznych zZrédtach, wybratem/am kilka
interesujacych mnie i pozyskatem/am na ich podstawie prace adekwatng do aktualnych
mozliwosci (praca tymczasowa, wakacyjna praktyka itp.).

4. |Zatozytem/am profil na dowolnym portalu specjalizujgcym sie w kontaktach zawodowo-
biznesowych (takich jak np.: /inkedin, goldeniine). Zbudowatem/am sie¢ kontaktow.

5. |Poznatem/am obowigzki pracownika i pracodawcy wynikajagce z umowy zlecenia. Wiem, do

czego zobowigzuje mnie jako zleceniobiorcy umowa o dzieto. Znam aktualng minimalng
stawke godzinowa,.
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%% % %

Okresla oraz $wiadomie rozwija swoje predyspozycje zawodowe. Zdobyt/a prace. Dzieli
sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z innymi.

Znalaztem/am interesujgce mnie oferty pracy, do ktorych dostosowatem/am swoje CV oraz
list motywacyjny i wystatem/am w ramach ztozonej aplikacji. Przygotowatem/am sie do
rozmowy o prace, pozyskujac z dostepnych zrodet informacje o potencjalnym pracodawcy.

Przystgpitem/am do procesu rekrutacji i uzyskatem/am na tej podstawie wybrang oferte pracy
na co najmniej 1 miesigc. Podjgtem prace w sposob swiadomy, dbajgc o swoje prawa poprzez
weryfikacje, czy otrzymane wynagrodzenie jest zgodne z obowigzujgcg minimalng stawka
godzinowg / pensjg minimalna, a takze jakie inne prawa i obowiazki przystugujg mi w danym
trybie zatrudnienia, w szczegolnosci w kwestiach dni wolnych, odpowiedzialnosci materialnej
oraz urlopu. Swoje warunki porownatem z inng osobg zatrudniong na podstawie umowy o

prace.

Przeprowadzitem/am na zbidrce ¢wiczenia/warsztaty z technik autoprezentacji i sposobow
przygotowania sie do zdobycia pierwszej pracy, w tym kontaktéw z Urzedem Pracy oraz
innymi organizacjami zajmujgcymi sie zatrudnieniem w kraju i za granica.

Poznatem/am rézne formy zatrudnienia. Znam roznice pomiedzy pensjg brutto a netto.
Wyliczytem/am z kwoty pensji brutto wszystkie sktadowe sktadniki zarowno po stronie
pracownika jak i pracodawcy: kwote netto, ZUS, US, Ubezpieczenie Zdrowotne, Ubezpieczenie
Emerytalne, Ubezpieczenie Chorobowe, Ubezpieczenie Rentowe, Ubezpieczenie Wypadkowe,
PPK itp.

REKLMOZERCA/
REKLAMOZERCZYNI

Wskazowki dla druzynowego:

Wspierajac harcerza/harcerke w zdobywaniu tej sprawnosci druzynowy moze wykorzystac
nastepujgce zrodta wiedzy:

https://radareklamy.pl/kodeks-etyki/

https://www.youtube.com/watch?v=Bgcfg2103TU

https://www.youtube.com/watch?v=UbPrx2fmtBs

Idee i zadania kolejnych poziomow trudnosci:

* %

Jest $wiadomy/a zagrozen i korzysci wynikajacych ze stosowania reklamy.
Przygotowuje proste przekazy reklamowe.

1. |Przeanalizowatem/am kilka reklam wybranego produktu oceniajac, na ile odnosza sie do
rzeczywistych jego cech uzytkowych.

2. |Przedstawitem/am w dowolnej formie zabiegi marketingowe stosowane przez sklepy,
zachecajgce do zrobienia jak najwiekszych zakupow.

3. |Stworzytem/am plakat przedstawiajacy korzysci i zagrozenia ptynace z reklam.
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4. |Przygotowatem/am dwie reklamy produktu lokalnego produkowanego w moim regionie,
okreslajac cel przekazu i grupe docelowg z wykorzystaniem takich technik jak: plakat, film,
nagranie audio.

*** | Posiada podstawowg wiedze na temat rodzajéw reklam oraz mechanizméw ich
oddziatywania. Przygotowuje proste kampanie reklamowe. Jest $wiadomy/a kwestii
etycznych zwigzanych z wykorzystaniem reklamy.

1. |Zaprezentowatem/am cztonkom druzyny wywiad, jaki przeprowadzitem/am z profesjonalistg
(psychologiem reklamy, pracownikiem firmy reklamowej badzZ dziatu marketingu) na temat
mechanizmow i technik stosowanych dla maksymalizacji skutecznosci przekazu
reklamowego oraz roznych rodzajow reklam, a w szczegolnosci roznic pomiedzy reklamg
komercyjng a spoteczna.

2. |Przygotowatem/am infografike badz podcast na dowolnie wybrany temat, wykorzystujacy
zasady stosowane podczas tworzenia skutecznych przekazéw reklamowych i umiescitem/am
go w social mediach. Nastepnie zmierzytem/am skutecznos¢ przygotowanego przekazu.

3. |Przygotowatem/am i przeprowadzitem/am kampanie reklamowg dla wybranej jednostki
harcerskiej, wykorzystujgc podstawowe mechanizmy tworzenia przekazu reklamowego,
sprecyzowania potrzeb reklamodawcy, okreslania odbiorcy oraz wtasciwego doboru form
przekazu (np. reklama w ramach akcji naborowej, kampanii 1%, etc.).

4. |Przeprowadzitem/am debate na wybrany temat z obszaru etyki reklamy.

BANKIER/
BANKIERKA

Wskazowki dla druzynowego:

Wspierajac harcerza/harcerke w zdobywaniu tej sprawnosci, druzynowy moze wykorzystac
nastepujgce zrodta wiedzy:

https://finansiaki.pl
https://pl.khanacademy.org/economics-finance-domain/core-finance/interest-tutorial
https://pl.khanacademy.org/economics-finance-domain/core-finance/inflation-tutorial
https://pl.khanacademy.org/economics-finance-domain/core-finance/money-and-banking
https://www.nbportal.pl/wiedza/artykuly/pieniadz
https://www.pkobp.pl/klienci-indywidualni/dla-dzieci/sko-szkolne-kasy-oszczednosci/#materialy-
edukacyjne

https://www.youtube.com/watch?v=Q86j8QgTnxA
https://www.youtube.com/watch?v=3WK3Bc07MJIw

Materiaty na temat pienigdza, dostepne dla druzynowego oraz realizujgcego sprawnosc:
https://issuu.com/publicats.a./docs/mlo001
https://www.cpnbp.pl/__data/assets/pdf_file/0004/82993/bankoteka_9.pdf.pdf
https://youtu.be/qf07vzQcGOo
https://www.nbportal.pl/rozrywka/gry/straznik-banknotow/straznik-banknotow
https://www.nbportal.pl/wiedza/prezentacje/nowe-prezentacje/cechy-
pieniadza?fbclid=IwAR3INEd1gjugrSAROIGIReQeH6M_Cs88krgazt69u-8QQNghosF95eriucs




https://www.nbportal.pl/wiedza/prezentacje/nowe-prezentacje/historia-

pieniadza?fbclid=IwARO6HW]WxZZ4mmvt9ICIB6EIC]SgMaPVVrKF6FDBNEZ-dgmEryws8ycfYU
https://youtu.be/vrNDIcxfLZA

Gry na portalu NBP:
https://www.nbportal.pl/rozrywka/gry

Idee i zadania kolejnych poziomow trudnosci:

* | Posiada podstawowg wiedze o tym, czym jest pienigdz. Jest $wiadomy/a istnienia ustug
bankowych i ich dostepnego zakresu. Interpretuje informacje na temat kosztu kredytu.

1. |Dowiedziatem/am sig, z jakiego banku korzystaja moi rodzice/opiekunowie, gdzie sie
znajduje i jakie ustugi oferuje. Wspdlnie z nimi przedyskutowatem/am powody, dla ktérych
korzystajg z oferty akurat tego banku.

2. |Poznatem/am dostepne dla siebie sposoby oszczedzania pieniedzy i przedstawitem/am je na
zbidrce zastepu.

3. | Odszukatem/am dostepne w sieci edukacyjne materiaty multimedialne, dzieki ktorym
poznatem/am definicje pienigdza oraz zapoznatem/am sie z zabezpieczeniami na
banknotach, jak rowniez nietypowymi monetami w obiegu w Polsce. Wzigtem/wzietam
udziat w minimum jednej grze oraz quizie, dzieki ktérym zapamietatem/am powyzsze
informacje (np. na portalu NBP).

4. |Dowiedziatem/am sig, co to jest RRSO i jakg role petni. Wyjasnitem/am to innym, poréwnujac
poziom RRSO w kilku ofertach finansowych.

** | Posiada wiedze o tym, czym jest pienigdz i jakie petni w gospodarce funkcje. Posiada
podstawowe umiejetnosci w zakresie obliczania oprocentowania oraz wykorzystania
podstawowych form przekazywania $srodkéw finansowych innym podmiotom lub
osobom.

1. |Poznatem/am pojecia takie jak: cechy pienigdza, funkcje pienigdza oraz jestem swiadomy/a
ewolucji form pienigdza. Jedno z tych poje¢ wyjasnitem/am na forum zastepu
przygotowujac graficzng prezentacje.

2. |Wykonatem/am jedno z ponizszych zadan:
a) Wzigtem/wzietam udziat w grze dostepnej na Portalu Edukacji Ekonomicznej Narodowego

Banku Polskiego (NBP).
b) Odwiedzitem/am Centrum Pienigdza NBP.

3. | Obliczytem/am odsetki, jakie uzyskatbym/uzyskatabym w wypadku zatozenia rocznej lokaty
w wysokosci 100 zt, przy uzyciu aktualnej stopy oprocentowania, jakg proponuje wybrany
przeze mnie bank i przy zatozeniu, ze nie uwzgledniona zostaje kapitalizacja (procent prosty).

4. |Poznatem/am rdznice pomiedzy przelewem badz przekazem bankowym i pocztowym.
Dokonatem/am jednego z nich.

*** | Posiada podstawowe informacje na temat systemu bankowego. Jest swiadomy/a
sposobu obiegu pienigdza w gospodarce oraz dostepnych form jego inwestowania i
zwigzanych z tym ryzyk.

1. |Wyjasnitem/am innym, jak wyglada obieg pienigdza w gospodarce. Przygotowatem/am na
ten temat dowolng prezentacje.




g

2. |Obliczytem/am odsetki, jakie uzyskatbym/uzyskatabym w wypadku zatozenia rok temu
rocznej lokaty w walucie (kwota w EUR) w wysokosci 100 zt (przeliczonych na EUR), przy
uzyciu aktualnej stopy oprocentowania, jakg proponuje wybrany przeze mnie bank oraz
kursu waluty sprzed roku i dzisiejszego oraz przy zatozeniu, ze nie uwzgledniona zostaje
kapitalizacja (procent prosty).

3. |Wzigtem/wzigtam udziat w grze ekonomicznej zawierajacej elementy inwestowania (forma
inwestycji, czas, ptynnosc¢) oraz oceny ryzyka oraz rozwigzatem/am quiz lub krzyzéwke z
dziedziny finansow i bankowosci, dostepnych na Portalu Edukacji Ekonomicznej NBP.

4. |Poznatem/am rdézne rodzaje ochrony i pomnazania oszczednosci, przeprowadzitem/am na
ten temat zbidrke dla cztonkoéw druzyny oraz dla ich rodzicow. Podczas zbidrki
uwzglednitem/am kwestie poziomu ryzyka, zabezpieczen BFG oraz specyfiki poszczegdlnych
instrumentow 1 wynikajgcych stad roznic (np. roznica miedzy kredytem a pozyczka).

**** |Posiada rozszerzone informacje na temat systemu bankowego. Biegle postuguje sie
bankowos$cig elektroniczng. Dokonuje podstawowe obliczenia w zakresie okreélania
kosztu pienigdza w czasie oraz ryzyka kursu waluty.

1. |Wyliczytem/am rate réwng i malejaca z kredytu oraz zaprezentowatem/am, jakie sg miedzy
nimi roznice. Uwzglednitem/am w takich obliczeniach element ryzyka kursu waluty oraz
podatem/am stope nominalnego oraz realnego jego oprocentowania, z uwzglednieniem
wptywu stopy inflacji.

2. |Przygotowatem/am i ustawitem/am odpowiednie zabezpieczenia dla transakcji zakupu
dokonywanych poprzez Internet.

3. |Przygotowatem/am i przeprowadzitem/am gre ekonomiczng zawierajgca elementy
inwestowania (forma inwestycji, czas, ptynnosc), oszczedzania oraz oceny ryzyka.

4. |Postuguje sie biegle bankowoscig elektroniczng, realizujgc nastepujgce dziatania:
» dokonatem/am przelewu,
» uzytem/am karty ptatniczej,
» ustanowitem/am lokate,
» zaptacitem/am przy uzyciu dostepnego elektronicznego serwisu transakcyjnego (np. BLIK)
wykorzystujgc do tego telefon.
Przeanalizowatem/am na podstawie systemu bankowego strukture swoich wydatkow.

MAKLER/
MAKLERKA

Wskazowki dla druzynowego:

Wspierajac harcerza/harcerke w zdobywaniu tej sprawnosci, druzynowy moze wykorzystac
nastepujgce zrodta wiedzy:

https://www.analizy.pl/fundusze/edukacja/jak-inwestowac
https://www.edukacjagieldowa.pl/wp-content/uploads/2015/08/1.-Pierwsze-kroki-na-rynku-
kapita’%C5%82owym-KNF.pdf

https://www.edukacjagieldowa.pl/wp-content/uploads/2015/08/4.- ABC-inwestowania-w-fundusze-
inwestycyjne-KNF.pdf
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https://www.cdmpekao.com.pl/edukacja/wszystko-o-analizach-gieldowych/analiza-
portfelowa#analiza-portfelowa
https://www.eurexchange.com/exchange-en/education/simulated-trading

https://pl.khanacademy.org/economics-finance-domain/core-finance/stock-and-bonds/stocks-intro-
tutorial/v/bonds-vs-stocks

Symulatory gietdy: https://lp.tms.pl/lp.gra-gielda-demo https://gragieldowa.pl/

Idee i zadania kolejnych poziomow trudnosci:

*** | Zna podstawowe mechanizmy funkcjonowania gietdy oraz innych rynkéw finansowych.
Na podstawie posiadanych informacji potrafi oceni¢ ryzyko oraz spodziewang
rentownos¢ podejmowanych decyzji. W dziataniu potrafi wykorzysta¢ mape ryzyka
inwestycyjnego.

1. |Przygotowatem/am infografike przedstawiajaca strukture rynku finansowego

w Polsce oraz podmiotow na nim wystepujacych. Infografika pozwoli zrozumiec¢
zainteresowanym znaczenie podstawowych pojec jak: rynek, gietda, notowanie, akcja,
obligacja, dywidenda, dematerializacja oraz role podstawowych instytucji: KNF, GPW, KDPW,
NBP, itp.

Na podstawie infografiki przedstawitem/am funkcjonowanie tego rynku swojej
druzynie/zastepowi.

2. |Poznatem/am podstawowe indeksy gietdowe oraz rynki funkcjonujace na GPW oraz na
gtéwnych gietdach na $wiecie. W ciggu miesigca prowadzitem/am analize notowan
wybranych spoétek z tych rynkow i ocenitem/am réznice poziomu optacalnosci oraz ryzyka
pomiedzy nimi wykorzystujgc do tego miedzy innymi narzedzie, jakim jest mapa ryzyka.

3. |Sporzadzitem/am mape ryzyka oraz rentownosci dla wybranych instrumentéw finansowych
(np. akcje vs. obligacje vs. jednostki uczestnictwa funduszy). Na jej podstawie podczas zbidrki
druzyny/zastepu przeprowadzitem/am dyskusje na temat wyborow inwestycyjnych w
kontekscie osobistych preferencji co do akceptowanego poziomu ryzyka oraz oczekiwanych
zyskow. Wnioski dyskusji w ramach podsumowania uczestnicy odniesli do innych sytuaciji
zyciowych, poza rynkiem finansowym.

4. | Odwiedzitem/am portal wiedzy ekonomicznej z dziedziny finansow oraz gietdy, na ktorym
wzigtem/wzietam udziat w minimum dwoch grach edukacyjnych z dziedziny inwestowania
na rynku finansowym. Zdobyta wiedze wykorzystatem/am, biorgc udziat w grze gietdowe;j.

*¥*¥** 1 Zna zasady funkcjonowania gietdy oraz innych rynkéw finansowych i potrafi
wykorzystac je praktycznie w podejmowanych decyzjach inwestycyjnych.
Wykorzystat/a w dziataniu wiedze na temat zasad inwestowania oraz oceny ryzyka.
Potrafi obliczy¢ rentownos$¢ instrumentéw finansowych oraz wyjasni¢ innym
podstawowe pojecia i zasady funkcjonowania rynkéw finansowych.

1. |Na podstawie dostepnych w Internecie materiatéw przeprowadzitem/am dla cztonkow
druzyny test oceny sktonnosci do ryzyka inwestycyjnego.

2. |Dokonatem/am analizy ofert domow maklerskich i na jej podstawie otworzytem/am wtasny
rachunek inwestycyjny.

3. |Przeprowadzitem/am gre, dzieki ktorej mogtem/am przedstawic¢ uczestnikom podstawowe
mechanizmy inwestowania oraz dziatania gietdy.

11




Poznatem/am techniki gry na wybranej przez siebie czesci rynku finansowego i wybratem/am
najlepszg dla siebie. Nastepnie po zapoznaniu sie z typami zlecen oraz dodatkowymi
istotnymi warunkami transakcji podjatem/podjetam decyzje inwestycyjne sktadajgc zlecenia
kupna/sprzedazy. Ocenitem/am efekt swoich inwestycji w horyzoncie minimum trzech
miesiecy, porownujac go z wybranymi alternatywnymi mozliwosciami inwestycji oraz
dokonujgc szacunku efektywnosci w horyzoncie dtugoterminowym.
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